Mittwoch, 6. April 2022

Der Pflegeberuf ist anstren-
‘gend, schlecht bezahlt und in
Corona-Zeiten manchmal
auch geféhrlich — so wird es
immer wieder kommuniziert.
Aber ist das wirklich so? Die
Taunus Zeitung hat mit
Menschen gesprochen, die
diesen anspruchsvollen Beruf
im Taunus austben und er-
lernen. In einer zweiteiligen
Serie schildern sie ihre Sicht,
berichten aus der téglichen
Praxis und sagen, warum sie
sich genau hier an der rich-
tigen Stelle fihlen.

VOR KATSA SCHURICHT

Wenn Ute Krostitz in einer der
vieler: Talk-Runden im Fernsehen
zu Gast ware, wiirde sie deutliche
Worte finden. ,Die Pflege soll
endlich aufhéren zu jammern‘,
sagt sie. Ute Krostitz leitet das Al-
tenpflegeheim Haus am Ursel
bach in Oberursel. Pflegenot-
stand, iiberlastetes Persomal,
schlechier Verdiemst, fehlender
Nachwuchs ~ geht es um das The-
ma Pflege, riicken oft die negati-
ven Seiten dieses Berufs in den
Fokus.

Eines gleich vorweg: Von Kri-
senstimmung ist in dem Alten-
pflegeheim in der Brumnenstadt,
das 105 Platze fiir die Pflegegrade
2 bis 5 bietet und zum eyangeli-
schen Verein Innere Mission
Frankfurt gehort, nichts zu spi-
ren, im Gegenteil. Krostitz, Pfle-
gedienstleiterin Ina Miiller-Stein-
bart und Praxisanleiterin Jennifer
Rosenberg haben keinen Grund
zu klagen. ,Wir sind insgesamt
mit Personal und auch mit unse-
ren derzeit insgesamt acht Auszu-
bildenden gut aufgestellt®, er
zahlt Krostitz. ,Wir leben unse-
ren Auszubildenden vor, wie wir
unseren Beruf empfinden: Pflege
ist etwas Tolles“, hebt Pflege-
dienstleiterin ~ Miiller-Steinbart
hervor.

Der Beruf sei ,so viel mehr, als
viele von auRen vielleicht den-
ken", meint Miiller-Steinbart, die
gerne Werbung fiir den Pflegebe-
ruf macht. ,Bs muss®, findet sie,
.in der Offentlichkeit viel mehr

_Der Beruf ist

dariiber geredet werden, wie viel-
seitig dieser Beruf ist.” Das Pflege-
personal organisiert den komplet-
ten Alltag der Bediirfiigen, da ist
die eigentliche Pflege des Bewoh-
ners nur ein Teil der Aufgaben.
LWir kiilmmern uns um die Medi-
kamente, iibernehmen das Arzi-
Management und nehmen uns
fiir die Angehorigen Zeit® Das
Schéne sei, dass die Bewohner
den Pflegern unmittelbar spiegel-
ten, ob sie sich gut versorgt fiih-
len. ,Wir haben immer gesehen,
was wir heute getan haben und
gehen so am Ende des Tages alle
immer mit einemn Feedback nach
Hause*, erklart Miiller-Steinbart.
Auch dass die Bezahlung in der
Pflege schlecht sei, will das Lei-
tungsTeam der Einrichtung so
micht stehenlassen. ,Wir haben
gerade einen Tarifwechsel ausge-
bandeli, der zum 1 April ein
deutiich hoheres Einstiegsgehalt
fir Fach- und Hilfskrifie biefet.
Damit sind wir Vorreiter in der
Region®, berichtet Krostitz. Der
neue Tarif sieht vor, dass Auszu-
bildende im ersten Jahr 1250, im
zweiten Jahr 1350 und im dritten
Jahr 1450 Eure verdienen. ,Das ist
ein sehr gufes Ausbildungsge-
hailt®, findet sie. Danach gehe es
weiter mit einem Einstiegsgehalt
zwischen 3300 und 3465 Euro.

Ausbildung in ganz
Europa anerkannt

Neu ist auch die Art der Ausbil-
dung: Im Januar 2020 wurde eine
so genannte Generalistik einge-
fithrt. Das bedeutet, dass die Al-
ten-, Kranken- und Kinderkran-
kenpflegeausbildungen zu einer
generalistischen Pflegeausbildung
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Wer in der Altenpflege arbeitet, muss Freude am Umgan:

zusammengefasst worden  ist.
Egal, in welche Einrichtungen die
Auszubildenden also gehen, der
Abschluss ist nach drei Jahren im-
mer der gleiche und sogar euro-
paweit anerkannt. ,Seitdem die
Generalistik eingefiihrt wurde,
haben wir das Gefiihl, dass die
Zahl der interessierten Auszubil-

Ein Team, das sich bestens verstent: Pflegedienstleiterin ina Maller-
Steinbart, Praxisanieiterin Jennifer Rosenberg und Pflegeheimleite-

rin Ute Krostitz {von links).
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«Ich bin gerne unter Menschen”

Massimo Ittner hat nach seinem
Fachabitur schon so einiges aus-
probiert. ,Ich habe ein Praktikum
bei einem Bauzeichner gemacht,
das hat mir nicht gefallen®, er-
zdhlt der 21-Jahrige. ,Dann dachte
ich, dass ein Psychologie-Studium
das Richtige fiir mich wire, doch
da war mir dann zu viel Statistik
dabei” Eine Freundin, die als
Krankenschwester arbeitet,
brachte ihn dann auf den Pflege-
beruf. So kam es, dass er sich im
Haus am Urselbach beworben
hat. Er hat auch sofort einen
Praktikumsplatz bekommen. Al-
le, erzahlt der Frankfurter, hitten
ihn  ,superneit® aufgenominen
und ihm sofort all seine Fragen
beantwortet.

.Als erstes durfte ich beim Es-

sen-Austeilen helfen®, erzihlt Ttt- |

ner. Schnell habe er auch den Be-
wohnern bei ihrer Korperpfiege

geholfen. Dabei, verrit er, musste
er erst iber seinen Schatten
springen. ,Aber daran habe ich
mich schnell gewdhnt, vor allem
auch, weil die Bewohner dazu
selbst einen ganz lockeren Um-
gang haben®, so Ittner, der es
auch zu schatzen weil, wenn er
zwischendurch inal etwas Leer-
lauf hat. ,Dann setzt man sich zu
den Bewohnern, die sich immer

Massimo lttner

freuen, wenn sich jemand fir sie
interessiert, sich mit ihnen unter-
hilt oder Spiele macht.”

Die Arbeit im Altenpflegeheim
macht thm so viel SpaR, dass er
nun seinen Traumberuf gefunden
hat: Gleich in seiner zweiten
Praktikumswoche hat er sich da-
zu entschieden, im Haus am Ur-
selbach eine Ausbildung zur Pfle-
gefachkraft zu machen. Start ist
im April. :

»Ich habe mich hier vom ersten
Moment an bestirkt gefithlt, vor
allem auch die Hilfsbereitschaft
des ganze Teams ist einfach toll*,
schwirmt er. Es ist die Vielseitig-
keit seiner Tatigkeit, die ihm ge-
fallt. ,Ich bin gerne unter Men-
schen und mache auch in mei
nem Umfeld bislang nur pesitive
Erfahrungen, wenn ich davon er
zihle, was ich mache®, berichtet
er : ksp

so viel mehr...”

denden sogar gestiegen ist, wir
sind ganz gut dabei”, meint Kros-
titz. Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist ein Realschulabschluss.
Wer nur einen Hauptschulab-
schiuss hat, kann vorher die je-
weilige Pflegeausbildung machen
und dann mit der Pflegefachkrafi-
Ausbildung starten. Krostitz' Ein-

g mit Menschen mitbringen.

druck: Frither habe es mehr Quer-
einsteiger in den Pflegeberuf ge-
geben. ,Heute beobachten wir,
dass ‘es verstdrkt jiingere Leute
sind, die direkt nach ihrem Schul-
abschluss in den Beruf einstei-
gen” Die Ausbildung ist an-
spruchsvoll. Sie gliedert sich in ei-
nen praktischen Teil und intensi-

Hier gibt es infos zum Pflege-Beruf

Wer sich fir eine Aushildung im
Bereich der Pflege interessiert,
kann auf der Homepage des
Bundesinstituts far Berufsbil-
dung (www. bibb.de) auf den
Steckbrief PHlegeberufe” kli-
cken. Ausfihrliche Informatio-
nen gibt es auch auf der Home-
page der Bundesagentur fur
Arbeit unter berufenet.arbeits-
agentur.de. Zudem erfahren
interessierte Schiler bei den

obligatorischen Berufsbera-
tungsangeboten ihrer Schule
alies Wissenswerte rund um das
Berufsfeld. Derzeit jedoch, heilt
es bei der Agentur fur Arbeit in
Bad Homburg, interessieren sich
sehr wenige Schiiler fur den
Beruf, Die Stellen der Alten-
pflege werden , Uberwiegend’
mit Quereinsteigern bezie-
hungsweise umaeschulten Be-
werbern besetzt”. ksp
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ve Praktika, unter anderem in ei-
nem Krankenhaus, in der Lang-
zeitpflege, in einer Psychiatrie, in
der Kinderkrankenpflege sowie in
der ambulanten Pflege. Hinzu
komme der Theorieteil. ,Dazu ko-
operieren wir mit verschiedenen
Schulen, unter anderem mit dem
Rotkreuz-Campus in Kronberg,
der Pflegeschule des Deutschen
Roten Kreuzes®, erklart Pflege-
dienstleiterin Miiller-Steinbart. Es
gibt einen genauen Ausbildungs-
verlaufsplan, in dem alle Lernin-
halte festgehalten sind. Pro Wo-
che sind beispielsweise vier Stun-
den Anlejtungszeit fiir die ange-
henden Pfleger vorgesehen.

In der Ausbildung konne man
vieles erlernen, sagt Miiller-Stein-
bart. Die Leiterin des Pflegediens-
tes ist aber iiberzeugt: ,Die Basis
von allem, die man mitbringen
muss, ist Menschenfreundlichkeit
und der Wille, etwas daraus zu
machen.”

«Die Vielseitigkeit gefalit mir”

Abraham Zelalem hat es bald ge-
schafft: Im August wird er it sei-
ner Ausbildung zur Pflegefach-
kraft fertig sein. ,Zumn Einstieg
habe ich ersi eine einjihrige Pfle-
gehelfer-Ausbildung  gemacht®,
schildert er seinen Weg. ,Das”
legt daran, dass ich einen Haupi-
schulabschluss habe. Da man fiir
eine Ausbildung zur Pflegefach-
kraft aber mindestens einen Real-
schulabschluss benotigt, musste
ich vorher diese einjdhrige Aus-
bildung absolvieren®, berichtet
der 22-Jahrige. Er ist im dritten
Lehrjahr und wird bald seine Prii-
fung machen.

Im Haus am Urselbach ist er
noch gar nicht so lange. ,Ich bin
erst vor sechs Monaten von einer
anderen Einrichtung gewechselt,
und die Entscheidung war rich-
tig", erzahlt er. Bs gebe fiir die
Auszubildenden eine sehr guie

Praxisanleitung, ,das hatte ich an
meiner vorherigem Ausbildungs-
betrieb so nicht erlebt”, erzahlt
Zelalem. Alle im Team seien sehr
hilfsbereit, das ist ihm schon an
seinem ersten Tag aufgefallen,
Jch lerne hier sehr viel Fachli-
ches, aber auch vieles iiber die
Kultur, vor allem auch durch die
Bewohner“, meint Zelalem, der
seit sechs Jahren in Deutschland

Abraham Zelalem

lebt und aus Eriivea stammt.

. Was ihm ebenfalls positiv auf
faile. Wahrend der Ausbildung
bekommit man schnell auch Ver
antwortung tibertragen.” Fiir den
Beruf des Pflegers hat er sich
wihrend eines Schitlerprakii-
kums entschieden, das er damals
in den Hochtaunus-Kliniken ab-
‘solviert hat, ,Der Beruf hat mir
sofort gut gefallen, weil er vielsei-
tig ist und man Menschen helfen
kann*

Dass er wihtrend der Pandemie
so nah am Geschehen gewesen
ist, hat ihin keine Angst gemacht.
JUberall ist Maskenpflicht. Wir
testen uns alle regelmiRig und
geimpft sind wir auch.” Der Bin-
druck, dass man in diesen Zeiten
einen ,gefahrlichen job* mache,
entstehe ofi mit demn Blick von
auRen auf den Pflege-Beruf, so

sein Eindruck. ksp



